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VIZIUNEA NOSTRA \V

S

VIZIUNE Construim energila viitorului

Oferim siguranta angajatilor nostri

Construim relatii de incredere cu partenerii nostri

Respectam si protejam mediul inconjurator

Suntem competenti profesional

Y
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VALORI

Calitate, integritate, inovatie, operativitate, depasirea, obiectivelor
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Iti multumim ca esti parte a familiei WALDEVAR Energy/!

Iti multumim ca ai ales sa oferi energia ta companiei, astfel incat sd construim
impreuna un business puternic, sa devenim lideri de piata, sa fim in topul
antreprenorilor care dau energie viitorului. Prezentul Cod de etica subliniaza
principiile pe care fiecare dintre noi trebuie sa si le asume, indiferent de pozitia in
companie.

Doar respectand aceste valori putem sa crestem, impreuna, ca o adevarata echipa.

Leon Arhire

Presedinte WALDEVAR Energy
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SCOPUL PREZENTULUI COD \v

Codul de etica descrie valorile pe care fiecare angajat trebuie sa si le asume atat
ca principii de conduita la locul de munca cat si ca cerinte ale organizatiei

noastre.
De ce este important?

Pentru ca atunci cand interactionati in interiorul sau in afara companiei, fiind
angajat WALDEVAR Energy, sunteti raspunzator de imaginea creata. lar energia
pe care vrem sa o daruim celorlalti trebuie sa fie onesta, profesionista, sa arate

deschidere catre parteneri si colegi deopotriva.

Codul propune indrumari generale si nu ofera instructiuni detaliate despre
situatiile punctuale in care se poate gasi un angajat WALDEVAR Energy. Prin
urmare, este de asteptat sa dam intotdeauna dovada de buna judecata si sa

cautam sprijin in cadrul companiei atunci cand situatia o impune.

Fiecare dintre noi, respectand valorile acestui Cod, devine o carte de vizita

pentru WALDEVAR Energy.



RESPECTAREA LEGILOR SI REGLEMENTARILOR \\v

Conformitatea cu legile si reglementarile in vigoare sunt obligatorii in toate
activitatile WALDEVAR Energy. Ne desfasura afaceri cu integritate, respectand
culturile, demnitatea si drepturile persoanelor in toate regiunile in care noi
activam. Desfasuram afaceri intr-un mod care sa ii faca mandri pe toti cei care

lucreaza la WALDEVAR Energy.

Sub nicio forma si in nicio situatie, inclusiv din dorinta de a atinge

obiectivele de afaceri, nu se vor accepta incalcari ale legii aplicabile,

regulamentelor WALDEVAR Energy sau ale prezentului Cod.

Raportarea incidentelor

Toti angajatii si partile interesate au datoria sa anunte daca vad un
comportament indoielnic si sa raporteze temerile lor. Semnalele angajatilor
nostri sunt un mMmecanism important pentru a depista, a intelege si a corecta la
timp actiuni sau atitudini care sunt dezonorante sau pot periclita imaginea
companiei. Toti angajatii ce raporteaza cu buna credinta vor fi protejati de

eventualele represalii iar confidentialitatea raportarii este respectata.



CONFORMITATEA IN WALDEVAR ENERGY

Departamentul de conformitate este condus de ofiterul de conformitate si are
responsabilitatea generala pentru construirea si monitorizarea conformitatii in
cadrul WALDEVAR Energy. Aceasta responsabilitate include furnizarea de
indrumari cu privire la chestiuni de conformitate si urmarirea potentialelor

incalcari ale cadrului nostru de guvernare, a procedurilor, de catre angajatii,

partenerii si furnizorii nostri.

Oricine Tncalca acest Cod se poate confrunta cu sanctiuni disciplinare care pot
include incetarea raporturilor de munca si implicarea autoritatilor competente.
Toti cei care lucreaza in WALDEVAR Energy sunt supusi acelorasi consecinte si
vor fi sanctionati, indiferent de functie sau vechime. Managerii care au cunostinta

dar tolereaza pasiv incalcari ale Codului vor fi trasi la raspundere disciplinar.

TUVNORD

TUV NORD CERT GmbH

ISO 9001

tuev-nord.de

TUVNORD

TUV NORD CERT GmbH

ISO 45001

tuev-nord.de

TUVNORD
TUV NORD CERT GmbH

ISO 14001

tuev-nord.de
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BUNE PRACTICI ALE COMPANIEI \\v

. . . Colectam numai date personale care sunt necesare pentru
Date personale si confidentialitate

un scop bine definit din respect pentru confidentialitate.

Ne opunem tuturor formelor de sclavie, munca fortata,

Drepturile omului . . . o
trafic de persoane, munca a copiilor si incalcarea

drepturilor omului in operatiunile noastre

Efectuam evaluari de risc si impact pentru toate proiectele

Protejarea mediului . . — . . . .
in care suntem implicati pentru a identifica riscurile

potentiale si masurile necesare protejarii mediului

Ne angajam sa ne implicam in comunitatile in care
Implicarea in comunitatile locale . o
desfasuram proiecte in mod constructiv si transparent
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BUNE PRACTICI LA LOCUL DE MUNCA \v

WALDEVAR Energy se angajeaza sa
creeze un mediu de lucru sanatos si

productiv pentru toti angajatii.

Ne opunem oricarei forme de
discriminare sau favoritism pe motive de
rasa, etnie, nationalitate, sex, varsta,
origine nationala, credinte religioase sau

culturale.

Aratam respect fata de colegi si ii tratam
asa cum ne am dori

sa fim tratati.

Interzicem orice forma de hartuire sau
intimidare, inclusiv hartuirea sexuala sau

amenintarile cu violenta.

Sprijinim diversitatea, egalitatea,
incluziunea si cerem ca toti angajatii
nostri sa fie tratati profesional si apreciati
pe baza

pentru  contributiile  lor,

competentelor.

Raportam orice incident de hartuire sau

comportament neadecvat



SANATATE, SIGURANTA SI SECURITATE \V

Sa cunoasca procedurile de urgenta.

Sa utilizeze echipamentele si dispozitive

le in siguranta conform instructiunilor.

Sa opreasca imediat o activitate daca o

considera nesigura.

Sa raporteze orice amenintare la adresa
sanatatii, sigurantei sau  securitatii
managerului sau reprezentantului pentru

securitate si mediu.

Sa colaboreze cu furnizorii nostri pentru a
identifica riscurile de sanatate, siguranta

si securitate.

Toate incidentele sau
observatiile se vor inregistra in
baza de date de

raportare si imbunatatire.

N4

HEALTH

HSE

N |4
VT

ENVIRONMENT

SAFETY



ALCOOL S| DROGURI \v

WALDEVAR Energy este un spatiu de lucru fara droguri si fara alcool. A fi sub influenta
alcoolului sau a drogurilor poate crea un mediu de lucru nesigur si este complet INTERZIS.
Testele pentru droguri si alcool vor fi efectuate zilnic sau ori de cate ori se considera

necesar si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Consumul de alcool nu este niciodata permis in timpul orelor de munca si chiar in afara
programului normal, atunci cand conduceti autovehiculele companiei sau cand
reprezentati compania la evenimente sociale sau de business. Este interzis consumul de
alcool in timpul drumului spre casa al muncitorilor in autovehiculele proprietatea

WALDEVAR Energy care asigura transportul angajatilor. Informati-va managerul daca

urmati un tratament medical cu medicamente prescrise care au potentialul de a afecta

comportamentul sau performanta la munca.
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1. Punem integritatea morala inainte de orice

Suntem corecti si onesti in relatiile profesionale si de

afaceri, in interiorul si in afara companiei.

2. Suntem obiectivi

Nu ne lasam influentati de preconcepte si tratam cu

oboiectivitate fiecare persoana sau situatie.

3. Suntem competenti profesional

Depunem toate eforturile pentru a evolua profesional,

pentru a ne perfecta si a fi competenti.

4. Suntem responsabili pentru succesul companiei

Compania are succes in masura in care oamenii sai

contribuie la prosperitate ei. IMPREUNA crestem!

5. Activitati extraprofesionale

Activitatile noastre extraprofesionale nu trebuie sa intre in

conflict cu interesele companiei.

Conduita la loc
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6. Evitam conflictele de interese

Suntem, in primul rand, loiali companiei. In acest sens,
este necesar sa evitam situatiile in care interesele
personale ar putea intra in conflict sau interfera cu

activitatile din cadrul WALDEVAR Energy.

7. Activitati politice

Nu suntem o organizatie politica. Nu sponsorizam si nu
oferim donatii directe sau indirecte partidelor sau
organizatiilor politice si nu sustinem direct sau indirect

nicio campanie politica.

8. Oferirea si primirea de favoruri in afaceri

Nu oferim sau acceptam favoruri comerciale care ar putea fi
percepute ca influenteaza necorespunzator o decizie de

afaceri sau activitatea in cadrul WALDEVAR Energy.

9. Anticoruptie si mita

Ne opunem tuturor formelor de coruptie si intotdeauna

respectam legislatia in vigoare.

Conduite
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COMUNICARE

Fiecare angajat este un ambasador al companiei si de aceea grija in exprimare, verbala sau inscris, trebuie sa fie o

preocupare permanenta.

Comunicarea reprezinta, alaturi de motivatie si competenta profesionald, cheia eficientei intr-o organizatie. Fiecare
angajat al WALDEVAR Energy, indiferent ca se exprima in cadru intern sau extern, va respecta valorile si obiectivele

companiei, utilizand un limbaj respectuos, clar si concis.

In relatia cu presa sau autoritatile locale mesajele generale vor fi stabilite exlusiv prin intermediul Departamentului de

Comunicare pentru a asigura unitatea discursului organizational.

Atunci cand angajatul va utiliza retelele sociale este incurajata distribuirea postarilor oficiale din paginile WALDEVAR

Energy care prezinta unitar si profesionist imaginea companiei.

Nici un angajat nu va acorda interviuri, luari de pozitie sau se va erija in reprezentant WALDEVAR Energy fara acordul

managementului companiei sau fara sa fie desemnat de companie in acest scop.

Pentru orice nelamurire, sfat sau discutie se poate transmite oricand un mesaj la adresa comunicare@waldevar.com.

#echipaWALDEVAR
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POLITICA ANTICORUPTIE / ANTI-MITA WALDEVAR ENERGY \ \4

Aceasta politica stabileste standardele globale ale WALDEVAR Energy pentru prevenirea oricarei forme de coruptiei si se
aplica atat managementului companiei cat si angajatilor, indiferent de natura colaborarii, din toate entitatile WALDEVAR
Energy. Ca buna practica, prezenta politica este recomandata si se asteapta sa fie insusita si de catre colaboratorii, partenerii
si furnizorii WALDEVAR Energy.

Comportamentul onest, etic, transparent si respectarea tuturor legilor anti-coruptie/anti-mita este o conditie a apartenentei

la sau colaborarii cu organizatia nostra. De aceea se cere respectarea urmatoarelor principii:

%é Se va actiona intodeauna in spiritul si litera legi. In cazul in care suspectati orice activitate suspecta de luare de mita sau

coruptie interna sau de catre terti sau nu sunteti sigur daca un anumit

act constituie luare de mita sau coruptie, trebuie sa va exprimati
. o ingrijorarea. Acest lucru se poate face fie direct superiorul/managerul
\#5—"![ Este interzis& orice formd de mitd sau coruptie. . . . . . . .

’ dumneavoastra, fie prin intermediul adresei de mail
sesizari@waldevar.com. WALDEVAR Energy va investiga toate

acuzatiile de Incalcare sau suspiciune de incalcare a unei legi aplicabile

Nu oferim, nu ddm si nu autorizdm, direct sau indirect,
mitd sau ceva de valoare nimdanui, indiferent dacd este
oficial guvernamental sau reprezentat al unei societdti
comerciale. Mita si “atentiile” sunt interzise!

sau a prezentei politici In mod discret si anomim.

Emis de: Managerul de risc - Paula Dobrescu

Revizuit de: Presedinte - Leon Arhire

Nu primim, direct sau indirect, nimic care sd aibd drept
consecintd influentarea sau modificarea deciziilor, Aprobat de: Administrator - George Manole

oricare ar fi acesteq, din cadrul WALDEVAR Energy.




