INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE iN
CADRUL PROCEDURII DE RECRUTARE / SELECTIE PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

OPERATOR Responsabil cu protectia datelor
WALDEVAR ENERGY SRL

Sediul: Tulcea, str.14 Noiembrie nr. 5,
Cam. 3, bl. ARENA, sc. A, et.1, ap. 8, | e-mail: gdpr@waldevar.com
judetul Tulcea si adresa de corespondenta la
punctul de lucru din oras Voluntari, str. Emil
Garleanu nr.11, bl. C, Parter, judetul Ilfov,
inregistratd la R.C. sub nr. J36/243/2011,
avand CUI RO 28513111

Societatea noastra acordda o importantd deosebitd protectiei datelor cu caracter
personal in spiritul respectului fatd de drepturile fundamentale care le sunt
recunoscute persoanelor, asumandu-si in mod constient si responsabil aplicarea
principiilor si normelor privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

WALDEVAR ENERGY SRL desfasoard activitati de prelucrare, pe baza
atributiilor specifice care 11 revin din actele normative in vigoare, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Operatiunile de prelucrare intrd in responsabilitatea WALDEVAR ENERGY
SRL, care in calitate de operator de date are obligatia de a administra in conditii
de siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele personale pe care ni le
furnizati despre dumneavoastra, un membru al familiei dumneavoastra ori o alta
persoana.

SCOPUL PRELUCRARII

Desfasurarea activitatilor de recrutare/selectie pentru ocuparea posturilor
vacante si gestionarea dosarelor de candidat/concurs in diferitele etape ale
procedurilor de recrutare/selectie, in vederea organizarii
examenului/concursului de ocupare a postului vacant.

BAZA LEGALA A PRELUCRARII DATELOR

v Legea nr.31 din 16 noiembrie 1990 privind societatile, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;


mailto:gdpr@waldevar.com

v’ Legea 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul Muncii, republicat cu modificarile
si completarile ulterioare;
v’ Toate celelalte reglementari aplicabile

CATEGORII DE DATE PERSONALE PRELUCRATE

- Date de identitate si de contact ale candidatului (nume, prenume, data si
locul nasterii, CNP, datele din actul de identitate si din certificatele de stare
civild, cetatenia, serviciul militar, adresa de domiciliu, fotografia) si ale
membrilor de familie (nume, prenume sotie/sot, copiii, CNP, locul de munca
ocupatia, adresa de domiciliu, datele din certificatul de nastere a
sotului/sotiei/fiecarui copil, datele din certificatul de casatorie si, dupa caz, din
hotararile judecatoresti privind starea civild).

- Date relevante in cadrul procedurilor de recrutare/selectie prin care
candidatul demonstreaza ca indeplineste conditiile legale si cerintele
postului scos la concurs/examen (CV, autobiografie, carnet de
muncad/certificate stagiu de cotizare, livret militar-dacd e cazul, copii ale
documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului; documente de suport care includ si date sensibile, cum ar fi cazierul
judiciar, fisa medicald cu rezultatele examindrilor medicale/adeverinta
medicala)

DATE OBLIGATORII

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai
candidatii ale caror dosare de recrutare sunt complete si corect intocmite, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

DESTINATARII DATELOR PERSONALE

- Compartimentul de resurse umane cu sarcini de recrutare

- Membrii comisiei de examen/concurs

- Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor

- Cabinet medicina muncii (datele de identificare, pentru examinarea medicald)

Destinatarii datelor cu caracter personal sunt obligati sa utilizeze aceste date
numai pentru scopul in care au fost comunicate si sd asigure protectia acestora,
in conditiile normelor de protectie a datelor personale.

MASURI DE PROTECTIE A DATELOR PERSONALE

Datele cu caracter personal colectate sunt pastrate la Compartimentul de resurse
umane cu sarcini de recrutare, in conditii de protectie si securitate adecvate
gestionarii datelor personale stocate pe suport hartie.



STOCAREA DATELOR

Dosarele de concurs se pastreaza timp de 6 luni la compartimentul de resurse
umane din WALDEVAR ENERGY SRL, ulterior se distrug conform Procedurii
de distrugere a informatiilor si a Procedurii de pastrare a datelor.

In cazul candidatilor declarati ,,Admis”, dosarul Intocmit in scopul inscrierii la
concurs se claseazd la dosarul personal constituit de Compartimentul Resurse
Umane.

In cazul candidatilor declarati “Respins”, documentele depuse de acestia in
dosarul de recrutare se restituie la solicitarea expresa a titularilor, dupa
finalizarea concursului.

DREPTURILE PERSOANEI VIZATE

In conformitate cu normele de protectie a datelor personale, beneficiati de
dreptul de acces, de rectificare, de restrictionare a prelucrarii, dreptul de a nu fi
supus unei decizii individuale automatizate si dreptul de a va adresa justitiei.
Dreptul de rectificare poate fi exercitat in toatd perioada pana in ultima zi de
depunere a dosarelor de candidat. Totodata, aveti dreptul sa vd opuneti
prelucrarii datelor personale care va privesc si sa solicitati stergerea datelor.
Refuzul dumneavoastra va atrage dupa sine excluderea din procedura de
recrutare/selectie. De asemenea, va este recunoscut dreptul de a depune
plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si
semnatd la WALDEVAR ENERGY SRL — Compartimentul de resurse umane
cu sarcini de recrutare, cu sediul mentionat in antet sau la adresa de e-mail:
gdpr@waldevar.com.

Pentru informatii suplimentare privind politica de prelucrare a datelor in cadrul
WALDEVAR ENERGY SRL, va rugam sa:

- studiati POLITICA DE CONFIDENTIALITATE existentd pe site la
sectiunea PRELUCRAREA DATELOR

- sa va adresati sau sa trimiteti o cerere Responsabilului cu protectia
datelor, la adresa de e-mail: gdpr@waldevar.com
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